STEU ERFACHSCH UI.E HARTL (keine Gewdhr filr die Richtigkeit der Ldsungen)

Lésungsvorschlag Abschlusspriifung Steuerfachangestelite (Rechtsstand 31.12.2023)
Wirtschafts- und Sozialkunde Sommer 2020

Losungsvorschlag
Abschlusspriifung Steuerfachangestelite Sommer 2020
Wirtschafts- und Sozialkunde

Die Priifungsaufgaben der Abschlusspriifung Sommer 2020 finden Sie auf der Homepage Ihrer
am Priifungsverbund beteiligten Steuerberaterkammer bzw. auf der Homepage der Steuerbe-
raterkammer Niedersachsen.

Bearbeitungshinweis
Achten Sie bei der Aufgabenstellung genau darauf, ob Paragrafen anzugeben sind!

lhre Meinung ist mir wichtig! Was gefalit lhnen gut? Was kann ich noch verbessern? Senden Sie
eine E-Mail an info@steuerfachschule-hartl.de. Uber eine Riickmeldung wiirde ich mich freuen.

Diese Unterlagen wurden mit groRer Sorgfalt erstelit und gepriift. Trotzdem kénnen Fehler nicht
vollkommen ausgeschlossen werden. Fur die Richtigkeit der Losungen kann jedoch keine
Gewahr ibernommen werden.

Copyright 2024 Christoph Hartl, Augsburg

Dieses Werk und alle seine Teile sind urheberrechtlich geschiitzt. Jede Nutzung auRerhalb des
Urheberrechtsgesetzes ist ohne schriftliche Zustimmung des Herausgebers (Christoph Hartl)
unzulissig und strafbar. Dies gilt insbesondere fiir die Vervielfiltigung, Microverfilmung und
Verarbeitung in elektronischen Systemen. Weder das Werk noch seine Teile diirfen ohne eine
solche Zustimmung eingescannt und in ein Netzwerk eingestellt werden. Dies gilt auch fiir
Intranets von Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen.



STEU ERFACHSCH U I.E HARTI. (keine Gewdhr fir die Richtigkeit der Ldsungen)

Losungsvorschlag Abschlusspriifung Steuerfachangestelite (Rechtsstand 31.12.2023)
Wirtschafts- und Sozialkunde Sommer 2020

Teil I: Allgemeiner Teil, Schuld- und Sachenrecht

Aufgabe 1
a) Rechtsféhigkeit ist die Fahigkeit von Personen, Trager von Rechten und Pflichten zu sein.

b) Die Rechtsfahigkeit natirlicher Personen beginnt mit der Vollendung der Geburt und endet mit
dem Tod. (Hinweis: § 1 BGB)

Aufgabe 2

a) Ja
= 2 iibereinstimmende Willenserkldrungen
* Angebot (Autohaus) und Annahme (Herr Winter)
= Kaufvertrag kann formlos geschlossen werden.
(Hinweis: §§ 145, 147 BGB)

b) Nein
* Das im Schaufenster ausgestellte Sommerkleid ist lediglich die Aufforderung zur Abgabe eines
Angebots (invitatio ad offerendum).
= Die Kundin hat ein Angebot abgegeben.
= Fiir einen wirksamen Kaufvertrag bedarf es noch der Annahme durch die Verkiuferin.

c) Nein
= Das Angebot war bis zum 25. Nov. 2019 befristet.
= Nach den §§ 146, 148 BGB erlischt ein Angebot, wenn es nicht fristgerecht angenommen wird.
* Wille hat das Angebot verspatet angenommen.
=> Willi kann nicht auf den Preis von 999 € bestehen.

(Hinweis: Nach § 150 Abs. 1 BGB ist die verspatete Annahme eines Angebots als neues Angebot
zu werten.)

d) Nein
» Nach den §§ 146, 147 Abs. 1 BGB erlischt ein telefonisches Angebot, wenn es nicht sofort
angenommen wird.
* Der Kunde hat das Angebot verspitet am nichsten Tag angenommen.
-> Er kann nicht auf den Preis von 16,99 € bestehen.

(Hinweis: Nach § 150 Abs. 1 BGB ist die verspitete Annahme eines Angebots als neues Angebot
zu werten.)

Aufgabe 3
a) (1) 3 Jahre (Hinweis: § 195 BGB)

(2) 30 Jahre (Hinweis: § 197 Abs. 1 Nr. 3 BGB)
(3) 2 Jahre (Hinweis: § 438 Abs. 1 Nr. 3 BGB)
(4) 10 Jahre (Hinweis: § 196 BGB)
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STE U E R FACHSCH U LE HARTI- (keine Gewdhr fiir die Richtigkeit der Lésungen)

Lésungsvorschlag Abschlusspriifung Steuerfachangestellte (Rechtsstand 31.12.2023)
Wirtschafts- und Sozialkunde Sommer 2020

Teil I: Aligemeiner Teil, Schuld- und Sachenrecht

Aufgabe 3
b) (1) Hemmung (Hinweis: § 204 Abs. 1 Nr. 3 BGB)

(2) Neubeginn (Hinweis: § 212 Abs. 1 Nr. 1 BGB)
(3) Hemmung (Hinweis: § 203 BGB)

Teil 11: Arbeits- und Sozialrecht

Aufgabe 1
a)  Arbeitsvertrag

®  wird durch Angebot und Annahme geschlossen
= bedarf nicht der Schriftform

Herr Ritter nahm das Angebot am 10. Juli 2019 an. Der Arbeitsvertrag wurde also am 10. Juli 2019
geschlossen.
{Hinweis: §§ 611 ff. BGB)

b) (1) Die Probezeit darf eine Dauer von 6 Monaten nicht iberschreiten.
=» Die Regelung ist nicht rechtmiRig. § 622 Abs. 3 BGB.

(2) Der gesetzliche Mindesturlaub von 24 Werktagen wird bei einer 5-Tage-Woche mit
24/6 x 5 = 20 Arbeitstagen Urlaub erfiillt. Vereinbart sind 22 Arbeitstage.
=» Die Regelung ist rechtméBig. § 3 Abs. 1 BUrlG

(3) Der Urlaub ist zusammenhingend zu gewéhren.
Hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Urlaub von mehr als zw6if Werktagen, so muss einer der
Urlaubsteile mindestens zwélf aufeinanderfolgende Werktage umfassen.

=» Die Regelung ist nicht rechtmiBig. § 7 Abs. 2 BUrlG

(4) Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht tiberschreiten.
-> Die Regelung ist rechtmaRBig. § 3 ArbZG

(5) Die Ruhepause muss mindestens 30 Minuten betragen.
-> Die Regelung ist nicht rechtméRBig. § 4 ArbZG
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STE U ERFACHSCH U I-E HARTL (kelne Gewdhr filr die Richtigkeit der Lésungen)

Lésungsvorschlag Abschlusspriifung Steuerfachangestelite (Rechtsstand 31.12.2023)
Wirtschafts- und Sozialkunde Sommer 2020

Teil lI: Arbeits- Sozialrecht

Aufgabe 2

Versicherungspflichtgrenze

Arbeitnehmer, deren Arbeitsentgelt im Kalenderjahr die Versicherungspflichtgrenze nicht iiber-
schreitet, sind in der gesetzlichen Sozialversicherung pflichtversichert. Wird die Versicherungs-
pflichtgrenze Uberschritten, kdnnen sich Arbeitnehmer freiwillig bei der gesetzlichen Kranken-
versicherung oder privat versichern.

Gilt fiir Kranken- und Pflegeversicherung.

= Beitragshemessungsgrenze

Ist der Betrag, bis zu dem in den Sozialversicherungen Beitrage erhoben werden.

Der iiber diesen Grenzbetrag hinausgehende Teil des Arbeitsentgelts ist beitragsfrei.
Gilt fir Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung.

Aufgabe 3

a)
b)
c)
d)

Gesetzliche Unfallversicherung
Gesetzliche Arbeitslosenversicherung

Gesetzliche Krankenversicherung

Gesetzliche Arbeitslosenversicherung

Teil Ill: Handels- und Gesellschaftsrecht

Aufgabe 1

a)

b)

c)

d)

Lisa Bunt

25% von 30.000 € = 7.500 €
eingezahlt: 20.000 €

=» Mindesteinzahlung erbracht

Paul Schwarz
25% von 45.000 € = 11.250 €
eingezahlt: 30.000 €

=» Mindesteinzahlung erbracht

Die Summe der Einzahlungen 20.000 € + 30.000 € = 50.000 € {ibersteigt die Hélfte des gesetzlichen
Mindestkapitals von 50% von 25.000 € = 12.500 €.
Die Mindesteinlagen vor Eintragung ins HR wurden erbracht. § 7 Abs. 2 GmbHG

Abteilung B

Mit Eintragung in das Handelsregister am 25. Feb. 2020.
Konstitutive Rechtswirkung, (Hinweis: § 11 Abs. 1 GmbHG)

Formkaufmann (Hinweis: § 6 Abs. 1 HGB i. V. m. § 11 GmbHG)
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STEU ERFACHSCH U LE HARTI. (kelne Gewshr fiir die Richtigkeit der Losungen)

Losungsvorschlag Abschlusspriifung Steuerfachangestellte (Rechtsstand 31.12.2023)
Wirtschafts- und Sozialkunde Sommer 2020

Teil lli: Handels- und Gesellschaftsrecht

Aufgabe 1
e) z.B.

= Buchfiihrungspflicht (Hinweis: 238 Abs. 1 HGB)

= Pflicht zur Aufstellung eines Inventars (Hinweis: § 240 HGB)

= Pflicht zur Aufstellung eines Jahresabschlusses (Hinweis: § 242 HGB)

= Pflicht zur Eintragung in das Handelsregister (Hinweis: § 29 HGB)

= Priif- und Riigepflicht beim beidseitigen Handelsgeschift (Hinweis: § 377 Abs. 1 HGB)

f) Nein
= Essind 2 Geschéftsfihrer sind bestellt.
= |n der Satzung ist vereinbart, dass die GmbH nach auRen nur in Gesamtvertretung handein
kann. = Vertrag ist nicht wirksam.
§ 35 Abs. 2 GmbHG

Der Gesellschafter haftet gegeniiber den Gldubigern der GmbH grundsétzlich nicht.
=  Fir Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten haftet die GmbH ausschlieBlich mit dem
Gesellschaftsvermdogen.

§ 13 Abs. 2 GmbHG

g)

h) = Jeder Euro eines Geschéftsanteils gewéhrt eine Stimme.
= Schwarz verfiigt Uber einen Geschéftsanteil von 45.000 € zu 45.000 Stimmen.
» Bunt verfiigt tiber einen Geschdftsanteil von 30.000 € zu 30.000 Stimmen.
= Der Beschluss liber die Gewinnausschiittung kann mit einfacher Mehrheit beschlossen werden.
» Schwarz kann Bunt (iberstimmen.
=» Gewinnausschittung (Hinweis: § 47 GmbHG)

Aufgabe 2

a) Der Prokurist Wichtig ist zu allen Arten von gerichtlichen und auBergerichtlichen Geschéften und
Rechtshandlungen befugt, die der Betrieb eines Handelsgewerbes mit sich bringt.
§ 49 Abs. 1 HGB

b) mit Erteilung am 05. November (Hinweis: § 48 Abs. 1 HGB)
c) deklaratorische Rechtswirkung

d) Ja
= Fine Beschrankung der Prokura gegeniiber Dritten, also im AuBenverhéltnis, ist unwirksam.
§ 50 Abs. 1 HGB
» [m AuRenverhiltnis liegt eine wirksame Stellvertretung vor.
=» Der Vertrag ist wirksam.

(Hinweis: Die Beschrankung der Prokura gilt nur im Innenverhéltnis. Die GmbH kann Schadens-
ersatzanspriiche gegen Wichtig geltend machen.)
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STE U E RFACH SCH U I.E HA RTL {keine Gewdhr fiir die Richtigkeit der Lésungen)

Lésungsvorschlag Abschlusspriifung Steuerfachangestelite (Rechtsstand 31.12.2023)
Wirtschafts- und Sozialkunde Sommer 2020

Teil Ili: Handels- und Gesellschaftsrecht

Aufgabe 2
e) Nein
Die Prokura ist jederzeit widerruflich. § 52 Abs. 1 HGB
Farber hat Wichtig die Prokura am 09. Januar entzogen.
=» Wichtig war zum Abschluss des Kaufvertrags am 14. Januar nicht berechtigt.

f) Ja
Der Lieferant konnte am 14. Januar darauf vertrauen, dass die Prokura noch bestand (negative
Publizitat). § 15 Abs. 1 HGB

g) * Geschéiftsaufgabe
= GeschéftsverduBerung
* Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Teil IV: Investition und Finanzierung

Aufgabe 1
a) Leasing
Der Leasinggeber (rechtlicher Eigentiimer) iiberldsst dem Leasingnehmer den Gebrauch bzw. die

Nutzung eines Vermogensgegenstandes (Leasingobjekt) fiir einen vereinbarten Zeitraum gegen
Zahlung von Leasingraten.

b) = Direktes Leasing
Leasinggeber ist der Hersteller des Gegenstandes.

= Indirektes Leasing
Leasinggeber ist eine Leasinggesellschaft, die den Leasinggegenstand vom Hersteller kauft.
c) zB.

= Leasing mit Kaufoption
Nach Ablauf der Grundmietzeit kann der Leasingnehmer den Leasinggegenstand erwerben.

» Leasing mit Mietverldngerungsoption
Nach Ablauf der Grundmietzeit kann der Leasingnehmer eine Mietverlangerung ausiben.

» Leasing chne Kaufoption
Nach Ablauf der Grundmietzeit hat der Leasingnehmer den Leasinggegenstand zuriickzu-

geben.
Aufgabe 2
Vermogensgegenstand Kreditsicherung
Grundstiick Grundschuld, Hypothek
Verkaufswagen Sicherungsiibereignung
Forderungen Zession
Lebensversicherung Verpfandung
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STEUERFACHSCHULE HARTL

(keine Gewdhr fiir die Richtigkeit der Lésungen)

Losungsvorschlag Abschlusspriifung Steuerfachangestellte (Rechtsstand 31.12.2023)
Wirtschafts- und Sozialkunde Sommer 2020

Teil IV: Investition und Finanzierung

Aufgabe 3
a) Ratendarlehen

Zinsen: sinken
Tilgung: konstant
Gesamtbelastung: sinkt

b) Annuitdtendarlehen

Zinsen: sinken
Tilgung: steigt
Gesamtbelastung: konstant

Aufgabe 4
a) (310.000,00 + 170.000,00)/235.000,00 = 2,0426 (204,26%)
(Fremdkapital/Eigenkapital)

b) Anlagendeckungsgrad |
235.000,00/300.000,00 x 100% =78,33%

(Eigenkapital/Anlageverméogen x 100%)

Anlagendeckungsgrad Il
(235.000,00 + 310.000,00)/300.000,00 x 100% = 181,67%

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital)/Anlagevermégen x 100%)
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